
ДЕПАРТАМЕНТ.КУЛЬТУРЫ
КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

<< /3>> -/-/ 20117 года Jф

г. Кострома

о комиссии по соблюдению требований К служебному поведению

руководителей (кандидатов на должность руководителей)
областных государственных учрежденийо подведомственIlых

департаменту культуры Костромской областио и уреryлированию
конфликта интересов

Во исполнеЕие Федерального закона от 25 декабря 2008 года м 273_Фз

<о противодействии коррупции), Закона Костромской области от 10 марта

20о9 года J\Ъ 450-4_зко (о противодействии коррупции в Костромской

области>>

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. СоздатЬ комиссию по соблюдению требований к служебному

поведению руководителей (кандидатов на должность руководителей)
областных государственных уrреждений, подведомственных департаменту
культуры Костромской области, и уреryлированию конфликта интересов,

2. Утвердить:
1) положение о комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению руководителей (кандидатов на должность руководителей)
областных государственных уrреждений, подведомственных департаменту
культуры Костромской области, и уреryлированию конфликта иЕтересов

(приложение N t);
2) состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

руководителей (кандидатов на должность руководителей) областных

государственных уlреждений, подведомственных департаменту культуры

костро*ской области, и уреryлированию конфликта интересов (приложение

Nч 2);
3. Контроль за иGполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.

4. Настоящий прикzв вступает в силу с даты его подписания.

И.о. директора департамента



Приложение }lb 1

Утверждено
прик€вом департамента кулътуры

Костромской области
от У3. .rv, а.а;в года NglEЦ/

ШОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

руководителей (кандидатов на должность руководителей) областных
государственцых учреждений, подведомственных департаменту культуры

Костромской областио и уреryлированию конфликта интересов

1." Настоящее Положение о комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению руководителей (кандидатов на должность
руководителей) областных государственных r{реждений, подведомственных
департаменту культуры Костромской области, и уреryлированию конфликта
интересов (да_пее - Положение, комиссия, руководители соответственно)
опредеJuIет порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению руководителей (кандидатов на
должность руководителей) областных государственных 1..rреждений,
подведомственных департаменту культуры Костромской области, и
урегулированию конфликта интересов.

2. Комиссия в своей
Российской Федерации,

деятелъности
федеральными

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и
Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми
актами РоссиЙскоЙ Федерации и КостромскоЙ области, а также настоящим
положением.

3. Основными задачами комиссии является содействие дешартаменту
культуры Костромской области (далее -,,Щепартамент):

1) в обеспечении соблюдения руководителями ограничений и запретов,
требованиЙ к служебному поведению, требований о предотвращении или
урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими
обязанностеЙ, установленньIх Федеральным законом от 25 декабря 2008 года
Jф 273-ФЗ (О противодействии коррупцип>, Законом Костромской области от
10 марта 2009 года J\b 450-4-ЗКО (О противодействии коррупции в
Костромской областт), иными нормативными правовыми актами (далее -
требованиlI к служебному поведению и (или) требования об уреryлировании
конфликта интересов);

2) в осуществлении в,Щепартаменте мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением

требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании

руководствуется Конституцией
конституционными законами,

конфликта интересов, в отношении руководителей.



5. Комиссия образуется прик€}зом директора,Щегlартамента. УКаЗаННЫМ

прик€lзом утверждается состав комиссиии порядок ее работы.
В состав комиссии входят первый заместитель директора ,ЩепаРтаМеНТа

(председатель комиссии), государственные служащие, определяемые

директором .Щепартамента, в том числе секретарь комиссии, преДсТаВИТеЛЬ

отдела пО профилактике коррупционных и иных правонарушений
администр ацииКостромской области, а также представитель (представители)
наrIныХ организаций, профессионаJIьных образовательных организаций,
образовательных организаций высшего образования, организаций

дополнительного профессион€UIьного образования, приглашаемые по запросу
предстаВителЯ нанимателя В качестве независимых экспертов без указания
персон€Lльных данных экспертов.

В сщ..rае если в департаменте образован общественный совеТ, НаРЯДУ С

лицами, ук€ванными в пункте 5 настоящего Положения, вклЮЧаЮТСЯ

представители ук€ванного общественного совета.
6. Общее число этих представителей и независимых экспертов доЛЖНО

составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присуТсТВУеТ

не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
8. Проведение заседаний с уIастием только членов коМиССИИ,

в ,Щепартаменте,

9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы искJIЮЧИТЬ

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повЛиrIТЬ

на принимаемые комиссией решения.
10. При возникновении прямой или косвенной личной

заинтересованности члена комиссии, которая может привести к кОнфлиКТУ

интересов при рассмотрении вопроса, вкJIюченного в повестку дня ЗаСеДаНИrI

комиссии, он обязан до начаJIа заседания з€uIвить об этом. В таКОМ СЛУ{ае

соответсТвующий член комиссии не принимает уIастия в рассмотрении
укzванного вопроса.

Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не ВПРаВе

р€вглашать сведениrI, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
11. Основаниями дJu{ проведения заседания комиссии являются:
1) представление директором Щепартамента матери€tлов проверКи,

свидетельствующих:
о представлении руководителем областного государственнОГО

учреждения недостоверных или неполных сведениЙ, преДУСМОТРеННЫХ

пунктом 1 названного ПоложениlI о проверке;
2) поступившее должностному лицу ,Щепартамента, ответстВенНОМУ За

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке,

установленном нормативным правовым актом,Щепартамента:
заявление руководителя rIреждения о невозможности по объективным

причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних

детей;



3) представление директора ,,Щепартамента или любого члена комиссии,
касающееся обеспечения соблюдения руководителями областных
государственных )п{реждений и государственных предприятий требований к
служебному поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта
интересов либо осуществления в ,Щепартаменте мер по предупрежДениЮ
коррупции;

4) уведомление руководителей областных государственных r{реждений и
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностныХ
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

5) представление директором ,Щепартамента матери€lлов проверки,
свидетельствующих о представлении руководитеJuIми областных
государственных уrреждений недостоверных или неполных сведений,
предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 20|2
года J\b 230-ФЗ (О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
государственные должности)и иных лиц их доходам).

12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
административных правонарушениr{х, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

13. Председатель комиссии при поступлении к нему информации,
содержащей основания для проведения заседания комиссии:

1) в 10-дневный срок н€вначает дату заседания комиссии. При этом ДаТа
заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со днrI
поступлениrI укaванной информации, за искJIючением сл)лIаев;

2) организует ознакомление руководитеJuI, в отношении которого
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) тilебований об уреryлировании конфликта интересов, его
представителя, членов комиссии и других лиц, у{аствующих в заседании
комиссии, с информацией, поступившей в отдел правовой и кадровой работы
.Щепартамента, и с результатами ее проверки;

3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии иных
заинтересованных лиц, а также принимает решение об их удовлетворении (об

oTкztзe в удовлетворении) " 
о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в хоДе

заседания комиссии дополнителъных матери€tлов.
14. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, укЕванного в абзаце

втором подпункта 1 пункта 11 настоящего Положения, как праВиЛо,

проводится не позднее одного месяца со дня истечениrI срока, установленного
для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера.

15. Заседание .комиссии гIроводится в присутствии руководитеЛя, В

отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований К

служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфлиКТа
интересов. При нЕuIичии письменной просьбы руководитеJIя о рассмоТрении
указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в еГо

отсутствие. В случае неявки на заседание комиссии руководителя (егО

представителя) и при отсутствии письменной просьбы руководиТеJUI О

рассмотрении данного вопроса без его rIастия рассмотрение вопроса



откJIадывается. В случае повторной неявки руководителя без уважительной
причины комиссиrI может принять решение о рассмотрении данного вопроса в
отсутствие руководителя.

16. На заседании комиссии заслушиваются пояснения руководителя и
иных лиц, рассматриваются матери€lлы по существу вынесенных на данное
заседание вопросов, а также дополнительные матери€tлы.

17. Члены комиссии и лица, )пrаствовавшие в ее заседании, не вправе

р€вглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
18. По итогам рассмотрения вопроса, укzванного в абзаце втором

подпункта 1 пункта 11 настоящего ПоложениrI, комиссия принимает одно из
следующих решений:

1) установить, что сведениrI, представленные руководителем областного
государственного учреждения в соответствии с пунктом 1 ПоложениrI о
проверке, являются достоверными и полными;

2) установитъ, что сведения, представленные руководителем областного
государственного учirеждения в соответствии с пунктом 1 ПоложениrI о
проверке, являются недостоверными и (или) неполными. В этом слу{ае
комиссия рекомендует директору Щепартамента применить к руководителю
областного государственного учреждения конкретную меру ответственности.

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 3 пункта 11

настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) установить, что руководителъ соблюдал требования к служебному

поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов;
2) установить, что руководитель не соблюдал требованиrI к служебному

поведению и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов. В
этом случае комиссия рекомендует директору .Щепартамента ук€вать
руководителю на недопустимость нарушения требований к служебному
поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов либо
применить к руководителю конкретную меру ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 2 пункта 11

настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать, что причина непредставления руководителем областного

государственного )чреждения сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей является объективной и уважителъной;

2) признать, что причина непредставления руководителем областного
ГОСУДарсТВенного )л{реждениrI сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом слr{ае
комиссия рекомендует руководителю принять меры по представлению

указанных сведений;
3) признать, чт9 пршIина непредставлениrI руководителем областного

государственного учреждения сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от
представления указанных сведений. В этом слуt{ае комиссия рекомендует



директору ,,щепартамента применить к руководителю областного

государственного r{реждения конкретную меру ответственности-
21. ПО итогаМ рассмотРениявопроса, указанного в подпункте 4 пункта 11

настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать, что сведения, представленные руководителем областного

государственного r{реждениrl в соответствии с частью 1 статьи з

Федерального закона от З декабря 2012 года JФ 230-ФЗ (О контроле за

соответствием расходов Лицl замещающих государственные должности, и

иНыхлицихДохоДаМ)'яВляюТсяДосТоВерныМииПолныМи;
2) признать, что сведения, представленные руководителем областного

в соответствии с частью 1 статьи згосударственного )чреждениЯ В соответстIзии (J чаU,rьru

Федерального закона от З декабря 2012 года N9 230-ФЗ (О контроле за

соответствием расходов Лиц, замещающих государственные должности, и

иных лиц их доходам), являются недостоверными и (или) неполными. В этом

случае .комиссия рекомендует директору ,щепартамента применить к

руководителю конкретную меру ответственности и (или) направить

материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в

органы прокуратуры'и (или) иные государственные органы в соответствии с

их компетенцией.
22. ЩltяИсполнениrl решений комиссии моryт быть подготовлены проекты

нормативньIх правовых актов, решений или поруrений директора

,.щепартамента, которые в установленном порядке представляются на

рассмотрение директору,щепартамента.
23. Решения комиссии по вопросам, ук€ванным в пункте 11 настоящего

ПоложеНия, приНимаются тайным голосованием (если комиссиrI не примет

иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании

членов комиссии.
24. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают

члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за

исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрениlI вопроса,

указаннОго в абзаце .втором подпунюа 2 пункта 11 настоящего Положения,

для директора,Щепартамента носят рекомендательный характер. Решение,

принимаемое по итогам рассмотрениrI вопроса, ук€ванного в абзаце втором

подпункта 2 пункта 1 1 настоящего Положения, носит обязательный характер.

25. В протоколе заседаниrI комиссии ук€вываются:
1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и

других лиц, присутствующих на заседании;
2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии

вопросоВ с указанИем фамИлии, имени, отчества, должности руководитеJUI, в

отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к

служебноrу .rо"Ьдению и (или) требований об уреryлировании конфликта

интересов;
3) предъявляемые к руководителю претензии, материаIIы, на которых они

основываются;
4) содержание пояснений руководителя и других лиц по существу

предъявJIяемых претензий;



5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое

изложение их выступлений;
6) источник информации, содержащей основания для проведения

заседания комисс ии, дата поступления информации в,щепартамент;

7) другие сведения;
8) результаты голосования;
9) решение и обоснование его принятия.
26. Член комиссии, не согJIасный с ее решением, вправе в письменной

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению

к протоколу заседания комиссии и с которыМ должен бытЬ ознакомлеН

руководителъ.
27. Копии протокола заседаниrI комиссии в 7-дневныЙ сроК сО днЯ

заседания направJIяются директору ,Щепартамента, полностью или в виде

выписок из него - руководителю, а также по решению комиссии - иным
заинтересованным лицам.

28. ,ЩиректоР ,Щепартамента при рассмотрении протокола заседаниrI

комиссии вправе )л{естъ содержащиеся в нем рекомендации при IIриня,гии

решения о применении к руководителю мер ответственности,
предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а

также по иным вопросам организации противодействия коррупции.

председатель комиссии в месячный срок организует уведомление комиссии о

результатах рассмотрения директором,щепартамента рекомендаций комиссии
и принятом решении. Решение директора ,Щепартамента оглашаетсЯ на

ближайшем заседании комиааиии принимается к сведению без обсуждения.
29. В слrIае установления комиссией признаков дисциплинарного

проступка в действиях (бездействии) руководителя информацИЯ Об ЭТОМ

представляется директору Щепартамента для решеншI вопроса о применении к

руководителю мер ответственности, предусмотренных нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

30. В Сл}л{ае установления комиссией факта совершения руководителем
действия (факта бездействш), содержащего признаки административного
правонарушения или состава преступлениrI, председатель комиссии обязан

передатЬ информацию О совершении указанного действия (бездействии) и

подтверждающие таtсой факт документы в правоохранительные органы в

З-дневный срок, а при необходимости - немедленно.
31. Копия протокола заседаниrI комиссии или выписка из него

приобщается К личному делу руководителя, в отношении которого рассмотрен
вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)

требований об уреryлировании конфликта интересов.
З2. Организационно-техническое и документационное обеспечение

деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии и

уt{астников заседания комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о

дате, времени и месте проведения заседаниrI, ознакомление Членов Комиссии С

материалами, представляемыми дJIя обсуждения на заседании комиссии,

осуществляются отделом правовой и кадровой работы,щепартамента.


